
                                     INSTITUTO DE FORMACIÓN PROFESIONAL 
 

FICHA TÉCNICA 

DEPARTAMENTO DE CAPACITACIÓN Y PROGRAMAS  

TIPO DE ACTIVIDAD: CAPACITACIÓN  

FECHA: 29/08/2024 HORA: 12:00 – 14:00 HORAS 

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD “REGISTRO NACIONAL DE 
DETENCIONES” 

 

 

 

 

RESUMEN DE LA CAPACITACIÓN 

EL REGISTRO FORMA PARTE DEL 
SISTEMA NACIONAL DE INFORMACIÓN 
EN SEGURIDAD PÚBLICA, Y TIENE POR 
OBJETIVO PREVENIR LA VIOLACIÓN DE 
LOS DERECHOS HUMANOS DE LA 
PERSONA DETENIDA, ACTOS DE 
TORTURA, TRATOS CRUELES, 
INHUMANOS Y DEGRADANTES, O LA 
DESAPARICIÓN FORZADA. 

CONSISTE EN UNA BASE DE DATOS QUE 
CONCENTRA LA INFORMACIÓN A NIVEL 
NACIONAL SOBRE LAS PERSONAS 
DETENIDAS, CONFORME A LAS 
FACULTADES DE LAS AUTORIDADES 
DURANTE LAS ETAPAS DEL PROCESO 
PENAL O DEL PROCEDIMIENTO 
ADMINISTRATIVO SANCIONADOR ANTE 
JUEZ MUNICIPAL O CÍVICO, 
RESPECTIVAMENTE. DICHO REGISTRO 
SERÁ ADMINISTRADO Y OPERADO POR 
LA SECRETARÍA CON BASE EN LAS 
DISPOSICIONES QUE AL RESPECTO SE 
EMITAN 

ESTA CAPACITACIÓN SE BASO EN EL 
TEMA YA MENCIONADO PARA 
CAPACITAR A LAS Y LOS SERVIDORES 
PÚBLICOS EN EL CORRECTO LLENADO 
DE LA INFORMACIÓN QUE REQUIERE EL 
REGISTRO NACIONAL DE DETENCIONES. 
ADEMÁS DE LA IMPORTANCIA QUE TIENE 
Y DEL DEBIDO USO QUE DEBEN TENER 
EN EL EJERCICIO DE SUS FUNCIONES.  
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OBJETIVO GENERAL 

 

GARANTIZAR EL ADECUADO USO Y 
LLENADO DE LA PLATAFORMA, COMO 
UNA HERRAMIENTA MÁS PARA EL 
EJERCICIO DE LAS FUNCIONES DE 
NUESTROS FISCALES. 

MODALIDAD VIRTUAL 

PONENTE DR. SANTOS FORTUNATO HUITZIL 

 

 

 

 

 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

 IDENTIFICAR EL MARCO LEGAL 
DEL REGISTRO NACIONAL DE 
DETENCIONES. 
 

 PREVENIR LA VIOLACIÓN DE LOS 
DERECHOS HUMANOS DE LA 
PERSONA DETENIDA, ACTOS DE 
TORTURA, TRATOS CRUELES, 
INHUMANOS Y DEGRADANTES, O 
LA DESAPARICIÓN FORZADA. 
 

 REGIRSE CON PRINCIPIOS Y 
APEGO A LOS DERECHOS 
HUMANOS. 

 

 

 

 

DESARROLLO PROGRAMÁTICO 

1. REGISTRO NACIONAL DE 
DETENCIONES 
 
1.1 CONCEPTOS GENERALES  

 
1.2 MARCO LEGAL 

 
1.3 PRINCIPIOS RECTORES 
 
1.4 PROTECCIÓN DE DATOS 

PERSONALES 
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